Nr. 86293, /30.09.2022

SITUATIA DREPTURILOR SALARIALE BRUTE STABILITE IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE LEGI-CADRU NR.153/2017/LISTA FUNCTIILOR
PLATITE DIN FONDURI PUBLICE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI HUNEDOARA

SEPTEMBRIE 2022-

Spor conditii de
Spor munca - spor
activitate de conditii . Spor Spor Spor " Spor "
. fncordare plasament ) incadrarein
Nr. . Grad . . " control deosebitef o asigurarea
Functia . Gradatia | Salariu bazi ) . neuropsihica {valoare AN grad
crt. profesional financiar deosehit de . continuitatii )
. i {valoare bruta . . handicap
preventiv periculoase - ) in munca
(procent) {valoare brut3 bruts) min./max.) (procent)
min./max.}
1 [Director general Gradul Il 13120 0 0 0] 0 0 0
2 |Director general adjunct Gradul Il 11040 10% 0 0 0 0 0
3 _ IDirector general adiunct Gradul Il 11040 0 0 1] 0 0 0
4 |Sef serviciu Gradut | 9660 0 0 0 0 0 0
5  |Sef serviciu Gradul i 9660 0 0 0 0 0 15%
& |Sef birou Gradul i 8700 10% 0 0 0 0 0
7 |Sef hirou Gradul | 8700 0 0 1] 1] 0 0
8 |Auditor Superior 5 8320 0 0 0 0 0 0
9 |Consilier juridic Superior 5 6253 0 0 0 0 0 0
10 |Consilier juridic Principal 2 4448 0 0 9] 0 0 0
11 [Consilier juridic Asistent 0 3460 i) 0 0 1] 0 0
12 {Consilier achizitii publice Superior 5 6253 0] 0 0 0 0 0/15%
13 {Consilier achizitii publice Superior 3 5951 0] 8] 0 0 0 0
14 |Consilier achizitii publice asistent 2 3906 0 0 0 0 0 0
15 |Inspector/Consilier Superior 5 6253 0 0 0 0 0 0/15%
16 |Inspector/Consilier Superior 5 6253 10% 0 0 0 0 0
17 |Inspector/Consilier Superior 4 6100 0 0 0 0 0 0
18 |Inspector/Consilier Superior 4 6100 10% 0 0 0 0 0]
19 |Inspector/Consilier Superior 3 5951 0 0 0 0 0 o
20 [|Inspector/Consilier Principal 5 43908 0 1] 0 0 0 0]
21 {Inspector/Consilier Principal 4 4788 0 0] 0 0 0 0
22 |Inspector/Consilier Principal 3 4671 0 0 0 0 0 0/15%
23 |inspector/Consilier Principal 2 4448 0 Y] 0 0 0 0
24 - |Referent de specialitate Superior - 5 4112 0 y; 0 0 0 0
25  |Referent Superior 5 3438 0 0 v} 0 0 0
26 |Referent Superior 4 3354 0 0 0 0 0 0
27 |Inspector specialitate (economist) 1A 5 4832 0 0 0] 0 0 0
28 |Inspector specialitate {economist) A 4 4714 0 0 0 0 0 0
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29 |inspector specialitate {economist) 1A 3 4589 0 o] 0 0 0 0
30 |inspector specialitate {economist) i 5 4136 0 0 0 0 0 &)
31 |inspector specialitate (economist) ] 5 3613 0 0 0 0 0 0
32 |Inspector specialitate {(economist) il 4 3524 0 0 0 0 0 0
33 |inspector specialitate (economist) fl 2 3274 0 0 0 0 0 0
34 |inspector specialitate (asistent social)  |IA 5 4832 0 0 0 0 0 0
35 [Inspector specialitate (asistent social)  |IA 4 4714 0 0 0 0 0 ¢]
36 [Inspector specialitate (asistent social) |1 4 4035 0 0 0 0 0 15%
Inspector specialitate (educator

37 st:)epcializat)p | A > 4832 0 0 0 0 0 0
38 |Inspectar specialitate 1A 5 4832 0 0 0 0 0 0
39 [|Inspector specialitate 1A 4 4714 t] 0 0 0 0 0/15%
40 {Inspector specialitate | 5 4136 0 0 0 0 0 ¢
41 |Inspector specialitate | 4 4035 0 0 0 0 0 0
42 [|inspector specialitate | 3 3936 0 0 0 0 0 0
43  |inspector specialitate | 2 3748 0 0 0 0 0 4]
44 |Inspector specialitate i 5 3613 0 0 0 0 0 0
45  |Inspector specialitate il 4 3524 0 0 0 0 0 0
46 |Inspector specialitate ] 3 3438 0 0 0 0 0 0/15%
47 [Referent grad A 4 3695 0 0 0 0 0 0
48 [Referent grad IA 3 3604 0 0 ] 0] 0 0
49 [Referent A 5 3264 0 0 0 0 0 0
50 [Referent 1 3 3106 0 0 0 0 0 0
51 |Referent ! 5 3016 0 0 0 0 0 15%
52 |Administrator I 5 3264 0 0/50% 0 0 0 0
53 |Administrator I 4 3184 0 0 0 0 0 0
54  |Administrator | 3 3106 0 0 v 0 0 0
55 |Administrator Il 5 3090 0 0 0 0 0 0
56 JAdministrator [] 3 2940 0 0 0 0 0 0
57 |Magaziner 5 3041 0 0 0 0 0 ¥
58 |Magaziner 4 2966 0 0 0 0 0 0
59  |Magaziner 3 2893 0 0 0 0 0 0
60 |Magaziner 2 2755 0 0 0 0 0 0
61 |Asistent maternal profesionist 5 2998/3031 0 0 338 0/1464 0 0
62 Asistent maternal profesionist 5 2998/3031 t] 0 0 0/1464 169 0
63 |Asistent maternal profesionist 4 2925/2957 0 0 330 0/549 0 0
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64 |Asistent maternal profesionist 4 2925/2957 0 0 0 0/1428 165 8]
65 |Asistent maternal profesionist 3 2883 0 0 321 0/536 §] 0
66 |Asistent maternal profesionist 3 2853/2883 0 0 0] 0/536 161 0
67 |Asistent maternal profesionist 2 2716/2746 0 0 306 0/510 0 0
68 |Asistent maternal profesionist 2 2716/2746 0 0 0 0/306 153 0
69 |Asistent maternal profesionist 1 2622/2662 0 0 0 0/291 146 0
70 |Asistent maternal profesionist 0 2573/2635 0 0 0 285 143 0
71 |Sef centru Gradul Il | 6341/6387 0 0/50% 0 0 0 0
72 |Medic Specialist 5 12083 0 1812 0 0 0 0
73 |Medic Primar 3 14520 0 1452 0 0 0 0
74 |Asistent social Principal 4 5175/5216 0 0 0 0 0 0
75 |Asistent social Specialist 5 4890 G 364/546 0 0 0 0/15%
76 |Asistent social Specialist 4 4720/4771 0 259/533 0 0 0 0
77 |Asistent social Practicant 5 4732/4785 o] 0/357 0 0 0 0
78 |Asistent social Practicant 3 4504 0 0 0 0 0 0
79 |Asistent social Practicant 2 4237/4289 4 0/302 0 0 0 0
80 |Asistent social Practicant 1 4034 0 0 Q 0 0 0
81 |Asistent social Debutant 5 4613 0 0 v §; 0 0
82 |Asistent social Debutant 4 4534 0 0 ¢ 0 0 0
83 {Asistent social Debutant 3 4389 0 0 0 0 ¢ 0
84 {Asistent social Debutant 2 4211 0 0 0 0 0 0
85 |Asistent social Debutant 1 3980/4010 0 0 0 0 0 0
86 |Asistent social Debutant 0 3702/3730 0 0 0 0 0 0
87 |Psiholog Specialist 5 5379 0 288/600 0 0 0 0
88 |Psiholog Specialist 4 5248 0 586 0 0 0 0]
8% |Pstholog Practicant 5 5144/5208 0 0/50% ¢] o] 0 0
90 |psiholog Practicant 4 5018/5080 0 0/288 0 0 0 0
91 |psiholog Practicant 3 4956 0 0/288 0 0 0 0
92 |Psiholog Practicant 2 4719/4805 0 0 0] 0 0 0
93 |Psiholog Stagiar 5 5110 0 0 0 a 0 0
94 |Psiholog Stagiar 2 4631 0 0 0 0 0 o]
95 |Psiholog Stagiar 1 4411 0 0 4] 0 0 0
96 |Psiholog Stagiar 0 4072/4103 0 ] 0 0 0 0
650
97 |Kinetoterapeut Principal 5 5296 0 0 0 i} 0
‘ 50% .

98 |Kinetoterapeut 2 4255 0 Y, 0 0 0 0
99 [Kinetoterapeut 0 3762/3798 0 0] Y] 0 0 0

100 {Psihopedagog Principal 5 5296 0 433 0] 0 0 0

101 |Psihopedagog Principal 4 5127 0 288 0 0 0 0
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Psihopedagog Debutant 0 3702 0 0 0 0 0 0
98 |Educator Principal 5 4750/4794 0 9 0 0 0 0
50%
99 |Educator Principal 4 4677 0 365 0 0 0 0
100 |Educator Principal 3 4561 0 534 0 0 ¢ 0
Educator 1 3998 0 6] 0 0 G 6]
101 ]Asistent medical (nivel studii S) Principal 5 5142 0 514 0 0 0 (¢]
102 |Educator {nivel studii 5.5.D.} Principal 5 4576 0 530 9] 0 0 4]
103 |Asistent medical Principal 5 4859 0 0/50% 0 0 0 0/15%
104 |Asistent medical Principal 4 4740 0 0/50% 0] 0 0 0/15%
105 |Asistent medical Principal 3 4624 0 694 0 0 0 0
106 |Asistent medical 5 4796 0 0/50% 0 0 0 0
107 |Asistent medical 4 4679 0 0/702 0 o 0 0
108 |Asistent medical 3 4564 0 0/50% 0 0 0 0/15%
109 |Asistent medical 2 4346 0 0/50% 0 0 0 o
110 [Asistent medical 1 4139 0 0 0 0 0 0
Asistent medical Debutant 4 4558 0 0 0 0 0 0
112 [Instructor educatie Principal 5 4283/4340 0 0/50% 0 0 0 0
113 [Instructor educatie Principal 4 417974235 0 0/50% 0 0 0 0
114 [Instructor educatie Principal 3 4131 0 0/50% [¢] 0 0 0
115 |[instructor educatie Principal 2 3835 0 50% 0 0 ¢ 0
116 Jinstructor educatie 5 4185 0 0/408 4] 0 [1] 0
117 {instructor educatie 4 4082 0 9] 0 0 [ 0
118 |Instructor educatie 3 3982 0 0] 0 0 0 0
119 [Instructor educatie 2 3793 0 07370 0 0 0 0
120 |Instructor educatie 1 3611 0 0 0 0 0 0
121 [Pedagog recuperare Principal 5 444674492 0 0/5098 0 0 0 0
123 |Instructor ergoterapie Principal 5 4340 0 446 0 0 0 0
124 |Instructor ergoterapie Principal 3 4130 0 50% 0 0 0 0
125 |Maseur Principal 5 4168 0 398 0 0 1] 0
126 |infirmiera 5 3851/3867 Q 0/50% 0 0 0 0/15%
128 |infirmiera 4 3688/3758 0 0/312 0 0 0 0
129 [|Infirmiera 3 3597/3666 o] 0/305 0 0 0 0
130 |infirmiera 2 3426/3491 0 0/50% 0 0 0 0
131 |infirmiera 1 3344/3375 0 0 0 0 0 0
132 [Infirmiera o 3308 0 o] 0 0] 0 0
Infirmiera Debutant 0] 3001 0 0 0 ¢ 0 0
133 |Supraveghetor noapte 5 2937 0 0/214 0 0 0 0
134 {Supraveghetor noapte "3 2800 0 205 1] 0 0 o]
135 )Supraveghetor noapte 2 2669 0 0/204 0 0 Y 0
136 |Ingrijitoare 5 3235/3284 0 0/50% 0 0 o 0
137 |Ingrijitoare 4 3154/3202 0 0/50% 0 o] 0] 0]
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138 [Ingrijitoare 3 3078/3124 0 0/50% 0 0 0 0
139 |Ingrijitoare 2 2931/2975 0 0/286 0 0 0 0
140 |Ingrijitoare 1 2855/2890 0 0 0 v 0 0
141 [ingrijitoare 0 265672688 0 0 ¢ [} 0 0
142 |Spalatcreasa 5 3284 0 0/210 0 0 0 4]
143 |Spalatoreasa 4 3202 0 205 0 0 0 0
144 [Spalatoreasa 3 3124 0 0 0 o] 0 0
145 [Spalatoreasa 2 2975 0 0 0 0] 0 0
146 fIngrijitor (curatenie) 5 2767 0 o 0 0 0] 0
147 |Ingrijitor (curatenie) 4 2699 0 0 4] 0 0] ¢]
Ingrijitor {curatenie) 2 2550 0 0 0 0 0 0
148 |{Sofer I 5 3264 0 0 o 0 0 0
Sofer i 3 3106 0 0 0 0 0 0
149 [Muncitor calificat {bucatar) t 5 3166 0 0 0 0 0 0
150 |Muncitor calificat {bucatar) 1] 5 3016 0 0/50% 0 0 0 0
151 |Muncitor calificat (bucatar) It 4 2942 0 0 0 0 0 o]
152 |Muncitor calificat (bucatar) ] 3 2870 0 0 0 0 0 0
153 |Muncitor calificat (bucatar) 1] 5 2940 0 0 1] 0 0 0
154 [Muncitor calificat {bucatar) 1] 4 2868 0 0 0 0 0 0
155 [Muncitor calificat {bucatar) 1] 3 2798 0 0 0 0 0] 0
156 [Muncitor calificat (bucatar) 1] 1 2550 0 0 0 0 0 0
157 {Muncitor calificat (bucatar) v 5 2841 0 0 0 0 0 0
158 |Muncitor calificat (bucatar) v 2 2574 0 0 0 0 0 0
159 [Muncitor calificat (bucatar) 1\ 1 2550 0 0 0 0 0 0
160 |Muncitor calificat (intretinere) 1 5 3166 0 0 0 o 0 0
161 |Mungcitor calificat {intretinere) il 5 3016 0 0 0] 0 0 o
162 |Muncitor calificat {intretinere) i 4 2942 0 0 o 0 0 0
163 |Muncitor calificat {intretinere) i 5 2940 0 0 0 0 o 0
164 |Muncitor calificat (intretinere) 1] 4 2868 0 0 0 0 0] 0
165 [Muncitor calificat (intretinere) v 5 2341 0 0] 0 0 0 0
166 [Muncitor calificat (intretinere) v 4 2771 0] 0] 0 0 0 0
167 [Muncitor calificat {intretinere} v 2 2574 0 0 0 0 0 o]
168 |Muncitor calificat (sofer | 5 3166 0 0 0 0 0 0/15%
169 {Muncitor calificat {sofer | 4 3088 0 0 0 0 0 0
170 {Muncitor calificat {sofer 1] 5 3016 0 0 0 0 0 0
171 |Muncitor calificat {sofer) n - 3 2798 0 0 1] 0 o] 0
172 [Muncitor calificat (sofer) v 5 2841 0 0 0 0] 0 0
173 |Muncitor calificat (sofer} v 2 2574 0 0 0 Y] 0 0
174 |Muncitor calificat (electrician) I 5 3166 0 0 0 0 0 0
175 |Muncitor calificat {electrician) ] 5 2940 0 0 0 0] 0 0]
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176 |Muncitor calificat {instalator) ] 5 3166 0 0] 0 0 0 0
177 |Muncitor calificat (fochist) | 5 3166 0 0] 0 0 0 0
178 {Muncitor calificat | 5 3166 0 o] 0 0 o 0
179 |Muncitor calificat ] 5 3016 0 0 0 0 0 0
180 |Muncitor calificat 1] 5 2940 0 0 0 0 0 0

Muncitor calificat v 3 2703 0 0 0 0 ¢] 0
181 ]Muncitor necalificat (bucatarie) { 5 2767 0 0 0 0 0 0
182 |Muncitor necalificat (bucatarie) I 4 2699 0 0 0 0 0 0
183 [Muncitor necalificat (bucatarie) I 3 2633 0 0 0 0 0 0]
184 [Muncitor necalificat (bucatarie) I 2 2550 0 0 0 0 0 0
185 [Muncitor necalificat I 5 2767 0 0 0 0 0 0

Notd: Tn temeiul art. 33 din Legea -cadru nr.153/2017 , D.G.A.S.P.C. Hunedoara publici lista tuturor functiilor, salariilor de bazj, sporurilor, compensatiilor, adaosurilor si a celorlalte
drepturi acordate:

[N
cri.

Drepturi acordate

Cadrul legal de acordare

=

Spor conditli de munci (10%-50%)

Legea - cadru nr.153/2017, cu modificdrile si completirile ulterioare- art.38-39, Regulamentul-cadru privind
stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de
munca previzut in anexa nr.ll [a Legea-cadr nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, precum si a conditiilor de acordare a cestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare
"Sénatate si asistentd sociald”, aprobat prin H.G. nr.153/2018, coroborat cu art.l alin.{5) din 0.U.G.
nr.130/2021, si hotaréri judecdtoresti

%)

Spor activitate de control financiar preventiv (10%)

Legea cadru nr.153/2017, cu modificdrile si completarile ulterioare - art.15, coroborat cu art.| alin.(5) din
0.U.G. nr.130/2021

L

Spor incordare neuropsihicd: pentru asistentii maternali care au
copil in plasament (15% )

Legea - cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare- art.38-39 si Regulamentul-cadru
privind stabilirea locurilor de munc3, a categoriilor de personal, a mirimii concrete a sporului pentru
conditii de muncad prevdzut in anexa nr.ll la Legea-cadr nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a cestuia, pentru familia ocupationald de functii
bugetare "Sanatate st asistentd sociald”, aprobat prin H.G. nr.153/2018, coroborat cu art.| alin.(5) din
0.U.G. nr.130/2021

Spor plasament :

1. spor pentru asistentii maternali pe perioada in care au in
plasament sau incredintare cel putin 2 copii (15 %)

2. spor pentru fiecare copil cu handicap/dizabilitdti, infectat HIV sau
bolnav SIDA (25%)

Legea - Cadru nr. 1537 Z0L7, cu modnicarile 51 completariie Ulterioare- art.35-39 51 Regulamentul-caary
privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru
conditii de muncé prevazut in anexa nr.ll la Legea-cadr nr.153/2017 privind salarizarea personalului pl3tit
din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a cestuia, pentru familia ocupationald de functii

bugetare “Sanitate si asisstentd sociald”, aprobat prin H.G. nr.153/2018, coroborat cu art. alin.(5) din
0.U.G. nr.130/2021

%)

Spor pentru asigurarea continuitatii Tn munca pentru asistentii

maternali profesionisti {7,5%)

Legea cadru nr.153/2017, cu modificirile si completérile ulterioare - Cap. [I, art.14 alin.(1) lit.g), coroborat
cu art.l alin.(5) din O.U.G. nr.130/2021 '
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o

Spor pentru munca prestata pe timpul noptii (spor de 25% din
salariul de bhaza, pentru timpul astfel lucrat)

Legea cadru nr.153/2017, cu modificdrile si completirile ulterioare - art.20, coroborat cu art.| alin.(5) din
0.U.G. nr.130/2021

~J

SPOT pentry munca prestata de personatul din UNRatile ae asistentd
repaus sptamanal, de sarbatori legale 5i in celeialte zile in care, in
conformitate cu reglementérile in vigoare, nu se lucreaz3, in cadrul
programului normal de [ucru {spor de pana la 100% din salariul de
haz3 al funciiei indeplinite)

Legea cadru nr.153/2017, cu modificirile si completdrile ulterioare - Anexa li, Cap. H, art.2, coroborat cu
art.| alin.(5) din 0.U.G. nr.130/2021

o]

Indemnizatie de sedinta pentru presedintele si membrii comisiei
pentru protectia copilului, precum si secretarul acesteia (1% din
indemnizatia presedintelui C.J. Hunedoara/ sedintd)

Legea nr.272/2004, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare - art.115 alin. (3)

D

Indemnizatie de sedini{a pentru presedintele si membrii comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap {1% din indemnizatia
presedintelui C.J. Hunedoara/ sedint3)

Legea nr.448/2006, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare - art.85 alin. (7)

10

Persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad
de handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat
beneficiazd, pentru activitatea desfasuratd in cadrul programului
normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de bazi

Hotararea Guvernului nr.751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaz
de un spor de 15% din salariul de baza/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare,
coraborat cu art.l alin.(5) din 0.U.G. nr.130/2021

11

Indemnizatie de hrana la nivelul anului 2021, cu valoare anuald de
4160 lei acordatd pentru o perioad3 lucratd de un an; lunar se
acordd a 12-a parte, proportional cu timpul lucrat

Art. | alin.{6) din O.U. G. nr.130/2021 privind unele m#suri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, coroborat cu art.18 din Legea - cadru
nr.153/2017, cu modificérile si completirile ulterioare

12

Indemnizatia de vacantd sub formé de vouchere de vacanti:
"Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30
din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile gi
completdrile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si
completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare, inclusiv activititile finantate integral din venituri
proprii, infiintate pe lang3 institutiile publice, acorda, anual, in
perioada 1 ianuarie 2019-31 decembrie 2026, vouchere de vacanta
tn cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.”

Art.1 alin.{2) al Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacant3,
cu modificarile si completérile ulterioare

Majorare cu pana la 50% a salariului de baza pentru personalul din
institutiile publice nomonalizat in echipele de proiecte finantate din

13

fonduri europerie nerambursabile.

{Legea cadru nr.153/2017, cu maodificarile si completirile ulterioare - art.16
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